
１ ．企業基本情報

企業名：

企業名（フリガナ）：

主たる業種：

常時雇用する労働者：

女性

男性

２．基礎項目入力結果

Ⅰ 常時雇用する労働者等（ Ⅱ、Ⅲ  以外）

Ⅱ パートタイム労働者

Ⅲ  専門業務型裁量労働制および企画業務型裁量労働制の適用を受ける労働者

管理職に占める女性労働者の割合

３．自社の女性活躍の状況把握

タイプ ⑥

特徴

(3) 医療・福祉

(4)

正社員 非正社員

71 34

社会福祉法人壱心会　女性活躍の状況
2024年5月27日

(1) 社会福祉法人壱心会

(2) シャカイフクシホウジン イシンカイ

30 9

(1) 採用した労働者に占める女性労働者の割合

事務職員 介護職員 看護職員 専門職 調理職員 管理栄養士

(2) 男女の平均継続勤務年数の差異

33.3% 75.0% 100.0% 100.0% 100.0%

(3) 労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間

167.4% 117.7% 94.0% 113.5% 100.0% 100.0%

事務職員 介護職員 看護職員 専門職 調理職員 管理栄養士

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

2.7 2.5 2.1 2.2 3.1 3.32.1 1.6 1.7 1.7 2.3 3.3

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月

「残業時間（法定労働時間を超える時間数）」が全ての月で、「45時間」を上回っている月はありま
せん。
更なる長時間労働削減等、働き方改革のための課題を設定し、取り組みましょう。

(4)

70.0%

(1) タイプ分類と特徴

女性の活躍が比較的進んでいる企業

(2) 長時間労働の状況


